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中国地质大学（武汉）数学与物理学院

关于印发《数理学院教师发展与奖励基金管理办法》的通知
各系（部）、中心：
　　经学院研究决定，现将《数理学院教师发展与奖励基金管理办法》予以印发，请遵照执行。
　　特此通知
　　
 
二○一四年二月二十四日

主题词：教师发展  奖励  基金  通知
　抄发：学院各系（部），学院工会。

　中国地质大学（武汉）数学与物理学院　 2014年2月24日印发 

     

数理学院教师发展与奖励基金管理办法
为了进一步贯彻落实学校“三大战略”的目标和任务，更好地促进我院教师的专业化发展，提高教师教学能力、培育教师的科研能力和国际交流能力，努力造就一支“师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力”的高素质专业化教师队伍，经学院党政联席会议讨论决定，设立“数理学院教师发展与奖励基金”（以下简称基金）。为加强基金管理，发挥基金效能，特制定本管理办法。
一、基金的经费来源
基金的经费来源主要包括：学校下拨给学院的科研管理费；学院预算经费；国内外社会团体、企业、组织和个人的捐赠等。经费额度为30万元。
二、基金的使用范围
基金主要用于奖励和资助数理学院的教师从事教学科研活动，为其发展提供必要的支持保障。基金的使用范围主要包括：学科建设与科技成果、执教能力提升、高水平人才引进与培养、促进学生就业等方面的奖励与资助。
三、对教师职业发展的资助支持
此类经费资助必须首先向院里提交申请，获批后方可获得资助。
1、对当年无项目经费且获批学校与学院1:1配套资助出国留学项目的教师，视其具体情况给予2-4万的经费支持，每年资助1-2名教师。
2、对当年无项目经费且受邀参加国外举行的本专业重要国际学术、教育教学会议并作报告的教师，给予不超过5000元/人的经费支持，每年资助1-2名教师。
3、对当年由学院派出的短期（不超过三个月）国内访学的教师，给予1000元/月的经费支持。
4、对当年无项目经费且受邀参加国内重要学术、教育教学会议的教师，给予不超过2000元/人的经费支持，每年资助5-8教师。
5、对当年无项目经费的教师，在学校规定的C类及以上学术期刊或教育教学类核心期刊发表论文，给予不超过1000元/篇的版面费支持。
四、对学科建设与科技成果的奖励设置
1、发表教学、科研论文及获得授权专利的奖励
我院教职工在公开出版的刊物（有ISSN刊号）或会议文集（有ISBN书号）上以第一作者（我院为第一署名单位）发表论文或者以第一完成人（我校为专利权人）获得专利授权成果给予奖励，研究生为第一作者（我院为第一署名单位），其导师为第二作者，或导师为通讯作者的视导师为第一作者给予奖励。每篇奖励额度为：
（1）TOP类论文4000元，A类论文3000元，B类论文2000元，C类论文1000元，D类论文300元。以上论文均以学校科技发展研究院当年公布的数据为依据；
（2）获得国际发明专利一项，奖励3000元；获得国家授权的发明专利一项，奖励2000元；获得国家授权的实用新型专利一项，奖励500元；获得国家授权的外观设计专利一项，奖励300元。
2、出版教材和专著的奖励
我院教职工以第一作者出版教材和专著都给予奖励。具体奖励额度为：
（1）由高等教育出版社出版的教材，每部一次性奖励2000元，由其他出版社出版的教材每部一次性奖励1000元；
（2）由科学出版社出版的专著，每部一次性奖励2000元，由其他出版社出版的专著每部一次性奖励1000元。
3、承担教学或科研项目的奖励
（1）我院教职工承担（包括主持或参加）科研项目，我院为第一申报单位（主持）或者为合作申报单位（参与），而获得的经费，将学校下拨给学院的科研项目管理费，其中90%作为科研奖金奖励给项目承担人；
（2）由我院教职工主持（我院为第一申报单位）的省级教学项目，奖励1000元。
4、获得教学成果奖和科研成果奖的奖励
对我院教职工为第一完成人（我院为第一署名单位）获得省部级以上教学成果奖、科研成果奖和发明专利奖的给予奖励（以学校教务处或学校科技发展研究院认定为依据），研究生为第一完成人（我院为第一署名单位），其导师为第二作者或者导师为通讯作者的，视导师为第一作者给予奖励。每项奖励额度为：
（1）获全国特等奖，奖励15000元；获全国一等奖，奖励10000元；获全国二等奖，奖励8000元；
（2）获省部级特等奖，奖励5000元；获省部级一等奖，奖励4000元；获省部级二等奖，奖励3000元；获省部级三等奖，奖励2000元。
5、申报重点学科和学位点的奖励
对以我院为第一依托单位申报重点学科和学位点并获通过的申报小组给予奖励，具体奖励额度为：
一个国家级重点学科被批准增设，奖励该学科20000元；
   （2）一个省部级重点学科被批准增设，奖励该学科10000元；
   （3）一个二级博士学位点被批准增列，奖励该学科10000元。
6、关于引进人才的奖励
对在引进人才方面作出突出贡献的个人或单位给予奖励，具体奖励额度为：
（1）引进一名省部级及以上的讲座教授、特聘教授等教授级高层次人才，奖励5000元；
（2）引进一名其他的学校认定的高层次人才（年龄40岁以下），奖励个人或单位2000元。
五、对实践教学和课外活动方面的奖励设置
1、关于建设校外实习基地的奖励
对我院各专业在校外新建设教学和生产实习基地工作进行奖励，新建设（签约挂牌）一个校外教学和生产实习基地奖励建设小组5000元。
2、关于实验室建设的奖励
对以我院为第一依托单位的各类实验室的新建且获得批准的建设团队给予奖励，具体奖励额度为：
（1）一个国家级重点实验室被批准增设，奖励该团队20000元；
（2）一个省部级重点实验室被批准增设，奖励该团队10000元；
（3）一个校级实验室被批准增设，奖励该团队3000元；
（4）将科研成果转化成实验项目，由学校投入研制资金，自制实验仪器，新开设一个公共物理实验（20套仪器以上）或物理专业实验（5套以上），经学校验收通过，并用于实验课程教学，奖励研制小组3000元。 

3、关于指导学生参加课外科技活动获奖的奖励
对以我院教职工为第一指导者指导学生参加全国挑战杯大赛、全国数学建模大赛、全国创业计划大赛、全国大学生数学竞赛、全国电子设计大赛、全国大学生机器人大赛、全国大学生物理学术竞赛、全国大学生物理实验竞赛、全国大学生光电设计竞赛和省级相关课外科技活动赛事并获奖的，给予指导小组奖励，具体奖励额度为：
（1）获全国特等奖，奖励指导小组2000元；
（2）获全国一等奖，奖励指导小组1500元；
（3）获全国二等奖，奖励指导小组1200元；
（4）获全国三等奖，奖励指导小组1000元。
（5）获省级特等奖，奖励指导小组800元；
（6）获省级一等奖，奖励指导小组500元；
（7）获省级二等奖，奖励指导小组300元；
（8）获省级三等奖，奖励指导小组200元；
（9）在国际大赛中获奖者视其具体情况进行奖励。
4、关于参加各级教学和实验技能比赛的奖励
对我院教职工参加的各级讲课比赛和实验技能大赛并获奖的，给予奖励，具体奖励额度为：
（1）获省部级特等奖，奖励5000元；
（2）获省部级一等奖，奖励4000元；
（3）获省部级二等奖，奖励3000元；
（4）获省部级三等奖，奖励2000元。
（5）获校级特等奖，奖励1500元；
（6）获校级一等奖，奖励1000元；
（7）获校级二等奖，奖励500元；
（8）获校级三等奖，奖励300元。
六、对执教能力提升与教学成果的奖励设置
1、关于建设精品资源共享课程、视频公开课程等的奖励
我院对申报获得批准的精品资源共享课程、视频公开课程等的建设小组都给予奖励，具体奖励额度为：
（1）被批准为国家级精品资源共享课程、视频公开课程等，奖励课程小组10000元。
（2）被批准为省部级精品资源共享课程、视频公开课程等，奖励课程小组4000元。
2、关于指导毕业论文和青年教师的奖励
（1）我院教师指导本院本科生毕业论文获得湖北省优秀论文，奖励指导教师500元；
（2）我院教师指导本院研究生获得湖北省优秀硕士论文，奖励指导教师2000元；
（3）我院教师指导青年教师参加校青年教师讲课比赛获得一等奖，奖励指导教师500元/人；二等奖，奖励指导教师300元/人。 

3、关于校级几类优秀教师的奖励
（1）获得校级“最受学生欢迎的老师”， 奖励教师500元；
（2）获得校级“学务指导优秀教师”，奖励教师500元；
（3）获得校级“学术科技活动优秀指导老师”，奖励教师500元；
（4）获得校级“教师教学优秀奖”，奖励教师500元。
4、关于教学名师的奖励
（1）获得全国教学名师，奖励教师3000元；
（2）获得省级教学名师，奖励教师2000元；
（3）获得校级教学名师，奖励教师1000元。
七、本办法从印发之日起施行。有与本办法不一致的文件规定以本办法为准。
八、本办法解释权归数理学院。

