中国地质大学数学与物理学院文件
数理院字〔2016〕7号



中国地质大学（武汉）数学与物理学院
关于2016年度“年终评优”实施方案的
通   知
各三级单位：
广大教职工是学院发展进步的中坚力量。为表彰先进，激发全员爱岗敬业，凝聚全员团结奋进，促进学院各项工作稳步发展，特制定本方案。
一、评选范围
1.工作期满1年及以上、在岗工作的学院教职员工，不包括本年度因病因事请假超过1个月、外出（含国外）学习超过半年或受警告以上（不含警告）处分的教职工以及其他违犯党纪国法及校规、校纪者;
2.本年度获得校级及以上相关奖项者不在院级评优范围之内。
二、评选比例
按全院在职在岗教职员工的30%进行评定，其中“院年终考核优秀”由各三级单位按照申报学校优秀的指标数进行等额申报，其他奖项各三级单位限报1人。
三、评选奖项、人数及对象
	序号
	奖项名称
	评选
人数
	评选对象

	1
	院年终考核优秀
	11人
	全院全体教职工

	2
	最受同学欢迎的老师
	5人
	本年度为学院学生授课的任课教师

	3
	工会积极分子
	3人
	学院工会工作者、参与工会活动积极者

	4
	优秀学生工作者
	2人
	学院各年级辅导员、各班班主任

	5
	管理先进个人
	3人
	院办主任、院或系各教学秘书、研究生科研秘书；及各三级单位教学副主任、科研副主任

	6
	实验室管理先进个人
	2人
	学院各实验室管理人员

	7
	党务工作先进个人
	2人
	学院教职工党支部书记及支部委员、学生党支部书记

	8
	教学工作先进个人
	4人
	本年度积极承担学院教学任务且工作量大、师德师风优秀者

	9
	科研及学科建设先进个人
	2人
	对学院科研及学科建设有突出贡献且成果突出者


四、评选时间及程序
1.评选时间：2016年12月26日前上报；
2.组织推荐：本着“公开、公平、公正”的原则，院学工组负责组织推荐“最受同学欢迎的老师”候选人；院工会负责组织推荐“工会积极分子”候选人；各三级单位负责组织推荐其他各奖项候选人；
3.评定方式：学院党政联席会议扩大会议讨论确定评优名单；
4.奖励表彰：对获奖人员进行通报表彰，并在学院年终总结大会上进行颁奖。
本方案最终解释权属学院党政联席会议。
二〇一六年十二月十三日
主题词：年终评优  实施方案  通知
　抄发：学院各党支部，学院工会。
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